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SolutionsRH propose :

Aux Dirigrants et Managers d’ enfreprises :

Plotage et projet de recrutement et embauche.
Communlcation de recrutement

(zastlon de ressources humalnes

L'Irt&rirn

Le recrutement

La formation
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Aux Candidats en veille ou recherche d'empiloi :

» Outlls et services personnallsés pour optimiser un CV

= Communication externallsge sur les besolns exprimés
des parfenalres envue d' une adaptation de l'offre,
Etudes et consells sur 'entretien d'embauche.
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Tant qu'il y aura des hommes il y aura des
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M. Jean Marie MUKENGESHAYI

Direcieur Associe Fondateur
du Cobinet SolufionsEH
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Développeur de compétences

Le bon choix en matiére de formation
Accompagner vos ambitions
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Tant qu'il y aura des hommes il y aura des
solutionsRH
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Mme Nasser Djamila BOUBACAR

Responsable RecrutementfFormation
du Cabinet SolufionsRH

« Identifiées avec rigueur, formées avec professionnalisme et
accompagnées avec précision, ces compéfences sonf un
enjev majeur de la réussife des fransformations ef une clé
des réponses a apporfer aux besoins actuels et futurs de
I'administrafion »
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QUI SOMMES-NOUS ?

Depuls sk ans, nous accompagnons kes enireprises et grands groupes dans la
mise & disposition des agents & fravers nofre volet INTERIM.

Dé&sormnals, nous en falsons encore plus en vellant & leur développameant et le
recrutement de leurs colloborateurs par o mise en place de nos rubrgues
FORMATION et RECRUTEMENT.

Le Cabinet ceuvre ainsl pour la valorsation du capital humain des princlpolx
acteurs de |"economie nigérenne et Internciionale.

Exigence, Impllcatton, Integrte, professlonnallsme et sens du resulfat sont
depuls nofre création en 2009 les clés de notre réussite,

Mous adoptons une démarche fransparente et N'occeptons que les misslons
pour lesquelles nous sommes cerfalne de pouvolr apporfer une réalle plus
value.,

La plupart de nos misslons sont réalisées par approche directe. En paralidle,
nous mettons en osuvre dautres moyens de sourcin (base de données,
annonoes, e ax sochoux..) pour rester au contact des candldaots et créer de
la valeur gloutée pour nos clients.

Mous nous cenfrons sur les foncllons opérationnelles dans |'entreprise :
commerciaux, managers et experts en parficuller,

MNos consuttants sont spéciallsés. Leur connalsance des équlpes et des métlers
de nos cllents nous permet de vous accompagner et de vous conselller dans
votre recherche de mani&re optimale.

Mos princlpoux secteurs d’ activité
= Syslameas d'Information

= ridique & Fiscal
« Hnance & Gastion

» Ressources Humalnes
=  Markeling & Vente

« Education

» Coaching

Tant gu'ill y aura des hommes il v aura des solutionsRH
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Notre démarche

Elude da I'environne mant

Cette premiére &tape nous pamet de mieux comprendre la sfructure de votre
anfreprise, ses objectifs, alngl que sa culture. Parailleurs, elle nous permet
d'échanger en profondeur sur I envirconnerment de fravall du poste & pourvolr.

. FORMATION “4

Dafinftion du poste et profil du candidat

En tant que consell speciallsse, notre objectilf est de vous apporfer un support
sur la définiflon de ces éléments clés : pertinence du positlionnement du poste,
responsabliifés  habltuellerment observéas dans d'oulres environnerments,
etude de muneration, profils clibles pofentlels ou regard de notre
connalssance du marché, etc.

Sélection et évaluation des candidats

Un enfretien avec chagque condldat vise & Identifler ses compétences clés, au
regard de celles requises par le poste 4 pourvolr et de la culture de volire
entreprse. Des entretlens focallsés sur des exemples de sttuations concrétes
quel rgfngu’r un dmgem? E:hgédré Te#emuga’ﬁalte mumiﬁ%huqmmeﬁhmhan
comprend egalement une phose de tests et de consells, dés los que le
coandidat en manifeste le besoln.

Présentation et Entretiens par votre société

Choque candidat sslectionng est recu par les diférentes personnes de volre
Sockété qul inferviennent dans le processus de recrutement, et ce Idéalement
dans un d&lal ralsonnable aprés présentation de leur dossler de candidature.,

A I'lssue de chague entretien, nous falsons le point ovec vous et avec le
candidat afin de verifler les motivations mutualies et da dé&terminer ensembile
I sulte & donnar & sa candidatune.

Contrble de références professionnelles

les candidots finallstes font ‘oblet d'un contible de efErences
professionnelles, Ce confmble ne peut éfre reallseé gu'ovec 'accord du
candidat, leguel dolt &fre Informe des demarches gue Nous enNgageons aupres
d’anclens employeurs et des auires personnes que NoUs poumons contacter.
La restitufion orale de cetfie prise de férence aupres du client est un &lement
determinant auguel nous attachons la plus grande Imporfance.,
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Négociations et prise de fonctions Nous assistons les deux parties tout au
long de leurs negociations et, lorsgu'un accord Infevient, nous pouvons
conseller ke candidat, 5'll le souhalte, sur les formalités de depart du poste gu’ll
occupe.

L'INTERIM

SolutlonskRH est un cablnet de placement de personnel femporalre visant &

mefire & votre disposition un perscnnel de quallte, pour une durde de voire
chot, en fonction de vos besolns Immédiats.

SolutionskH vous ouvre daons divers sectewurs, son important fichler de personnel

o e de quale dont les reéférences ont &fé  préalablement

x;’gr;;‘:;;x = confrdlées. Aprés une sélection rigoureuse, nos Intérmalres

.nﬁ\ll, sont préts & venlr s'infegrer dans vos services dans les plus

*\.B M brefs délals pour un remplacement efflcace, pour parer & une
%ﬂ 5m155i'0“ situation Inmprévue ou pour renforcer les équlpes en place.

T
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Afin de rédulre les confralntes qu’impose le Bgime jurdique
du llcenclerment des tfravallleurs pemnanents, pour soulager la
stucture administrative de 'enfreprise ou pour s5'assurer d'une mothvation

constante des employéas, noire socletd vous apporte la solution adaptés & vos
besolns.

MNous prenons en compte vos critéres de sélection en matigére de recnuterment,

prenons en charge le palemant des salalres et nous acquittons des charges
socloles y afférantas

Notre oblectif princlpal est de sélectlionner les melleurs candidats pour
répondre aux besolns et exigences des entreprses cllentes ; en metftant en
ploce des méthodes de recrutement spécifigues, pour verdfier I'adequation
enfre les compéetences du candidat et les missions entreprises.

MNouws recherchons pour les entreprises des profils specifigues fout en ne

negligeant pas certalnes qualltss comme 'adaptablite ef la disponibliite qul
restent iIncontournables.

Lintérim ovec Solutions RH : flexblité et réactvité & volre senvice
Vous devez falre face & un surcralt femporalre d'aciiviié, & des absences pour
congées, 4 une pénute de condidals guallfies sur volre  bossin
d'emplol...Solutlons RH vous délégue des collaborateurs Intérmalres en parfalte
adéquation avec vos spacificies.

1 Vos postes de fravall font systérmmaotiguerment l'objet d'une étude
prealable approfondle,

Tant gu’'il ¥ aura des hommes il v aura des sclutionskH
solutionsRH



- les candidats sont selectionnés raplderment dans notre vivier grace 4 la
recherche rmutl critéres sur les competences,

= en complkement des tests metlers, lis sont sensibllsss 4 lo sécutté, aux
postes de fravall... afin d'ére opsrationnels immédlaternant,

= voire safisfoction est sulvie & chague é&tope fout au long de la
prastation.

LE RECRUTEMENT

Le Recruternent est un acte maleur pour l'entreprise, || est k& moyen ke plus
eflcoce dont elle dispose pour se
développer, accroftre 501
compétitivité et sa rentabiliite.

Solutlons RH recherche pour vous
des collaborateurs & haute valeuwr 3
gjoutée ef oux profis rares. En &
toute confidenticlité, mise en B8
place des moyens didentfication =5 %
et de mrecherche : charges de
recherches, nméseald, boses de

Profll de poste

consell et cholk des supports

Annonces et recharche sur bases de données

Entretiens approfondls

Tests et contrile de l'expérence

Dossler parsonnallsé

Proposiion des mellleurs candidats au cholx par ordre de mérte.

Un appul neutre et objectf pour analyser et sélectionner des candidaturas
Infernes ou externes. Pour ce falre, nous disposons des spéclalisies des
Ressources Humaines pour un recniement poinfu ef durable.

Ouverture

Au-deldy des apparences ef des criéres clossigues de formofion ef de
d'expérience, nous sommeas avant fout atfentls au potentlel de I'individu :
mothvations, aptihudes, pesonnalié. ..

Contact
Nous asoclons I entreprise cllente frés en amont du processus. Les condidals
rencontrent rapldernent leur futur manager, dés les premilers enfretiens.

| Tant gu'l y aura des hommes il y aura des solutionskH
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Ropidité
MNous rédallsons I'ensemble des phases d'un recnerment dans un délal és

court ;: 3 & 5 semaines, de la rdception de volre candidature aux entretlens
finawe,

Transparence
Le consuttant vous flent Informeé du déroulement de o misslon en femps réel,

dans un soucl constant de fransparence et de franchise.

FORMATION “%

La recharche et la fidélisation de talents

La recherche de folents est devenue un enjeu maleur pour o Busite des
enfreprises. Conquérr un colloborateur et le perdre colte cher & l'entreprise
d'ol Nt de metfine en place les moyens de recruter des candidats odopies
et de les fidéliser, Nous avons |a capoché de vous apporer des Bponses
adapitées & vos attentes & fravers 2 types de prestation : le recruterment et la
moblitté.

Tant gu'll v aura des hommes il v oura des solutionskEH
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LA FORMATION

Voulant se posttionnar comme un acteur majeur surle marché de la formaorion
etdu consell en enfreprise, SolulonsRH se distingue par une approche centree
sur o mobilsation du Caplital Humaln, 'optimisciion des compéetences ef des
Talents, l'accompagnement au plus prés des managers et diigeants, pour
mettre  en  ozuvre  les  changements tont  organisationnels que
comporementaux et impacter durablement lo perfomance et ce par une
comblinalson des expeartises & fora valeur ajoutée,
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Lingenlers pédagogigue est un elerment Important du processus global,

SolulionsRH prend en compte
phusleurs composantes pour
conocavalr le plan de Formation

» Les objectifs strotéglques de
I"'enireprise

» |es oblecilfs opérationnels &
I'lssu che la formnotion

= Diagnostic de "existant

Des professionnels da Ia
foormation @ vole service
Mﬁheéqﬂpemnpméedemaﬂ@ﬁememenmmugemem de
formateurs spéclallsés en nouvelles technologles mettent gquotidiennemeant en
pratigue les connabsances gu'lls vous fransmettent & trovers o malirlse de
narnie . outils.

L'experlence de la formalion management &t du consell en antreprise

» Experence dans les métlers de l'occompognement de cadres et
dingeants dans un confexte de changement,

« Pratique du consell et de la formation, avec une égqulpe de consulfants
habllitas, fous avec une experence ferraln en management.

= Lo capacité a metire en osuvre les différentes démarches de notre offre
efl'interaction enire nos diffiérentes expertizes.

« Lo connalssonce du monde de Enfreprise et des Organlsations, des
metiers et des cultures mutiples.

» Des équipes rapldement opérationnelles au Niger et & l'infemational.

La sockete SolulonsRH est compéetente aussl blen dans I'organkation des
sesslons de formations en Intra entreprises que des sessions Interenireprises,

== e : Tant gu'll v aura des hommes il v aura des solutionsEH
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MODULES DE FORMATIONS
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FORMATION SECTEURS FOMNCTIONS CONCERMEES LIEUX  DUREE

RESSOURCES HUMAINES

La Gesticn des Compatences : Ploter et
Metire en ceuwe ure GPEC RELEIEA 2

Emnm'emmmﬂmt — ik!l
R T e e | st T
Tabbeaux de Bord et Bilan Social 2 Jrs
Gestion des Carriéres ot des Talenks 2
Réussir [intégration des Nouveaus Embauchss 2
WEHMﬁHM?W
L& Management du Poste de [ALsistance 3js
de Direction

La Culture G Entreprise s
Lendettement des salariés A

.FORMATION

Le Mansgement des Equipes 3js

Travail en équipes s

Technigues de Gestion des Ressources Bjrs

Le Managernent aud sur e Résultat et la
Performance des Projets &1 Programmes
de Développernent

Communication interne f resources
humalrses

Mégocier avet bas représentants du
parsonnel

Lorganisation de la préventian des rsques
professionrels au sein des entreprises

Personnel des restaurants

DEH
Responsable Hygibne st
Securibé

Tant gu'll v aura des hommes il v oura des solutionskEH
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Le Maragesnent des Resioues Humaines

Evaluation des performances et tableau de
bord des RH

Formation Pedagogique des Farmateurs

Gestion du strest dans e mileu de travail -
CaUSES, CONSEqUENCES &t remedis

Le Maragernent par Projet

Les Techniques délaboration du bilan
Pédagogique et Airancier de la formation et RH
Févabuation de ses résultats
Optimiser son style de leadership et

tectiouicer soe rdle de manager Chefi de départernents
Prﬁpm-unmﬂrﬂr&uﬂmnmumu RH
Manager et ankmer une dquipe perfarmante Chefs de départements
Audit du systme dinforration de Pentreprise

Haﬂaﬂmu!ﬂﬁm des condlits

Les outlls essentiels de désloppement personnel
Gesthon organisationnele du termps

La responsabilité societale des entreprises

Les fondamentauy dun systkme de
management OE5E

Stratigie & outils pour la cration ef la mise en
cunre e dizpasitifs innovants de formation
orofessionnes

Outils et méthodes modernes pour Saluer

les compétences en entreprise

. FORMATION

AP AT

Priparer et Réallser la Clture des Compies
Anruels : le Montage Eficace du Bitan

Maftriser la Comptabilitd Fournisseurs | les
Ecritures Comptables, les Régles luridiques et
Facales

Filoter et AméBorer la Performances de san
Seryice Comptable et Financies

Pratiguer kes Ecritures Comptables de
Trésorerie et de Bangue

Triveau des fing d'ewercice et Stablissemernts
des étaks financiers
Elaborations des budgets : aspects technaquies
et pratiques

Audit et contrble des comphes
Conkrle fiscal de Fentreprise

Consolidation - princioes et techniques )
comptables DHADA Bl b Wi

Firanciers
[ Mg e place d'une comptabilint analytique Comptables
Services Achats
i cnmrmmuﬁebﬁﬁm-

Managers-Diracteurs romptables
wm‘fﬂﬂmﬂ:lmh Hﬂw{mh'

€t clituner Collabarateurs des services
comgtables et fnanders

Tant gu'll v aura des hommes il v aura des solutionskEH
selutionsRH




MODULES DE FORMATIONS
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Passer du Plan Marketing au Plan dctions
mlmn-.muﬂuu:m:}

METIMERH| Motives et Animer son Egulpe Commerciale
mlmﬁmﬂmmuWWm

MITOSERH] Réussir ses Supponts de Communication

Elaborer le Plan de Communication inteme et
mlw“
MICTORSRH | Potage de s performance commerciale
ml&Mmuﬂﬂqnﬂmﬂltﬁ&Mmth
mlwttMlFrenmmﬂmﬂl

Management de |a Direction Commerciale ot de
mhmuwfu S " Touts ek hshnct

MKT125RH] Strategie, vente et negociation Tous e nivedun
MICTL35RH | Geomarketing Tous s nivear
hiaftriser bes technigues devente et de x
ml:ﬁmmummm Commercaux
MIT155RH| Comment deveriir un top vendeur
‘mummu&mmmﬁ
MKT1ESRH 8 phrvicet
MIhwmhlrﬁﬁ'&HﬂHm

mlcuﬂ'dnldehmru:hmu
MET205RH | Développer L satisfaction client
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Marketing des banques &t asiurances

Pilter Eficacement ta Logistique par les Tableaux
de Bard

Maitriser a gestion des commandies exports
Gestion et fuivi du pare autormobille
Gestion achat et approvisiannement

E¢ Perfectionner i ba Gestion des Stodks et deg
Approaisionnements

Gestion des irventiines

Techniques de gestion des stocks
Planification de la Supply Chain

implantation, organisation &t geifion entrepits
Optimisation des Achats o Intoterms

Gestion des entrepdts &t des espaces de stockage
Supply chaln Managerment
Management des sbocks

Bardit e la fonction bagisthglee

Chariots Tracteuss

Trarspadeties & conducteur - débutants

Texhniques d'implavtation d'une unité logisigue
{Entrepie, Plateformes,.)

Transpalettes 3 conductews - expenmentes

HHERHHHH UL R
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. FORMATION

Les Fondamertaun de [ Sécurité informatique

T R ey

T ra:l.rl |I,.|_| e
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Adrninlstrakion

Wi aktres br Qutlook pour une medleurs
gestion de b commumication

Bdrninisgrakion

Perfectionnement & Fouti| informartigue pour
Secrétaies et assistants de direction

Adrninistration

Communication et sccoeil

Tous les sechewrs

Management g temps et Drganisaton
Personnelle

Adrninlsration

Organization-Gestion de |'information

Adrninisgtrakion

Réglernentation des btélécormmunications et
des technol ogles de Finformation ef de a
cornru ntakion

Slcurité des systémes dinforrmations

Madtrise de ['enganlsation et du Management di la
de ire n

Perfectionnement pour Secrétaires et Assistant
{&} 3 du Direction Général et Ministre

Gestion d'un secretariat particuller, coaching et
techmique de fuhd des dossiers et des
engagerments de la higrachie

Secrétaire, assistant de
direction

Management pour Seonétaine de Direction et
ﬂﬂlﬂimﬂrﬂlﬂm‘lﬂ

Secrétaire, assistant de
direction

Techniques d'organisation des temps, des
| rEwniii, des voplpes £t pestion det Apentas

Befrétaire, asdlstant de
diEnaction

Rédaction adminlsrative (rappart &t com
rendu de mission, notes, E‘uﬁml s

Cecritaire, assistant de
direction

[Gestions des priovités dans un secrétariat

Secrétaire, assbitant de direction

Fluation fes Obgectils et Svalsaton des
perforrmances d'un secrétariat

Gastion des courriers &f des documenty dans un
secrétariat [Niveasu L)

Secrétaine, assctant de

Cecrétaire, assistant de
direction

Perfectionnement en MTIC pour Secrétaire de
Direction et Assistants

Secrétaire, assistant de
Sirgction

Communication orale et Eaite pour Secrétalnes de
Direction &t Assistants Administratifs

Secrétaire, assistant de
direction

Management opérafionnel et b maitrise du poste
de la secrétaire ot st sictantes

Secritaire, sssistant de
direction

Classement et [a gestion rationnelle de
I'irvformation: {Wivea 1)

Secritaire, assurant de

T personnelie et gestion
dies pricvibés de la secrétalre de direction

Secritaire, Astistante de diredtion &t les Nownelies
Technologies de Finformation et de la
coMmMmuntation

Miaitriter son poste de tranvall of oréation de
données svec Windovws 7

Dutils de la performance pour secrétaine et
astistant administratif

Techniques & amesoration OF a performance 0es

secrétalnes et agsistant (e]s

Management de s qualité dans un secrétariae

Optimisstion du potentel & evolution personnelle
L8 [ll'ﬂEﬂH}l'lrll.‘"E de 4 secritaine ot actiskants de
direction

Wiitriser et assiwer (65 travauy acmen[Sratts
courants du Secrétariat & Falide des outils

buresuligues

Etre Top asslitants pour bt be sucobs dévolre

Tant gu'll v aura des hommes il v oura des solutions FH
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FORMATION

Elaboration et mise en place d'un systéme de
gestion de base de données adspté pour
Forganisation sdeministrative d'n secrétariat

Techniques &t outils de mige i niveau de la
festritaing ef 'stditkante de dinscrion - du
diassement & Farchivage, de Morganisation du
beuredr & & pestion du courrier et 4 acooeil

Aderiiniztration
Secretariat

direction

Tedaniques d'socueil, de réception &t dey
relations pubBque o

Secretariat

Secrétaine, aisistant de
direction

Techniques de geition opérationnelie de la
fomction de standardiste

Adeministration
Secretariat

Lecrétaire, assistant de
direction

Elabaration d'un guide pratique pour Assistant
[ﬂﬂﬂmﬁh‘tl P i

Secretariat

Cecrétaire, assistant de

Instaurer/ Prafique & qualits de service dans in
Seorétariat de direction

Adroinstranon;

diresction
TECretaire, assistant de
direction

Confection d'une base de données aver
Micresoft ACCESS {Miveau 1 et 2}

Tous les niveaus

Erude M5 Office [Word, Excel, Access, Power

Toues les niveaun

Paint, Pubither. ]
en informatique

Tous les nivedus

IniGaticn et
[Word, Excel, Power Point]
Ciratégies 6t mise en oeuvre de [ SEourite des
réeauy inkesnel &t mEranet

Tiouss bes niveaun

Tech et dutilisathon des logiciels de=
m%ywmml,i.!r

Tous les nivedus

Maitrise des eds de gestion SAAR] et SAGE

Chargés de la Paje

150§ BEC 2700 : Mamagement de ks Sécurité de
I'ifigrrnation - Lead Muditor

Infarmaticiens

Administrateur reteau CIS00 cartis COMA 1 -
Préparation 3 I'ecimen ICND2 (200-105)

Informaticiens

Wibware vaphere (V6.7 - V6,5) Troubleshoating
Workshop

Dervend Resporsable de [a Sécuribé des
Systibmes &'Informations (RSS) - CI50)

CONA Netwark Seciity, Cisco NS, préparation
i Ia certification

IMIL Tht 2011 FOUMDATION avec certification

m:u Management Professional [PRR) Réussir

Bangue et [a sécuritd du rédedu téléoom,
informatigue &t ke données

Banque ot bes nouvelles de
'irfarmaticn et B commimunl

Souvermance &lectronigue

il

F v
Anticiper [a Nouelle Version 2005

-HYGIEME-SECURITE-EMWVIROMNNEMENT

Chefs dEntreprise

Maitrises bes Outils de [a Prévention et de la
Shturité

Personre| de sécurité

Superviseurs

Produits Alimentaines - b Norme 50 23000

Entrepreneurs

Entreprenieurs

Désvelopper et Gérer son Sptéme Documentaire
Clualité

Personnel de laboratoines

| Entreprises Commerciales

Auditeurs

Sotdtds de production

Superviseurs

Gérer Efficacernent s=s Déchets Industriels
Brangerei

Industriel

Supervisaurs

Systime de Managerment kntégre OSE {Cualite]
menit}

Le
Séturité, Enviroanns

Pesponsabies QHSE

Le Management des Risques : fa Marrme 150 31000

Gestionnalres de rsque

Aralyse de risque

AsSistants

Contremaitres

§8) ¢ |4 ¢ §#4F
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Miniers et pdaroliers

Développement durable

Pétroliers

Blinders

Geithon des edaiy usées & traiterment

Les Musicipalités

Comprendre les exigences de la norme
B0 D001 2015

Tous Jed secheurs

Le ranagerment des processus salon la
rcnme (S0 9001

Tonus lag Sectedrs

Role de [ dociemeniation madnber noe
dans un ShA0

Tous les sectears

Le< colts de ta oo qualité: fimibez bes
gaspages et soyer efficent

Tous les sectears

OHEAS 18000-18002: cutils et méthodes
posur construine un ShS

Tous les sectedrs

Passer d'un systime de management de
I qualité & un Systéme de management
imtégre {CI5€)

Tous les sectears

Manager [a qualié dans son entreprise

Tous les secteurs

H | Farmation du pilote de procsisus

Tous les secteurs

Colts, tableau de bord et pilotage de la
qualivé

Tous les Secteurs

Analyie fonctionnelle et méthode AMDEC

Tous les secheurs

Perfectionnerment du responsable qualité

T les secteurs

Maitrises les outils qualité pour améliorer
oS perforrnancoes

Touz les secheurs

Etudes d'impact &t audit environnemental
et social des projers

Sé&curité miniére-mise en ttoune et contrile

Gesthon des activités miriéres

Génie minier

Gesthion sécurits) emvironnement sur
site patrolier

Tant gu'll v aura des hommes il v oura des solutionskEH
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A AN ACERAERN
I o Sspis ~MARAGEME
Piloter et Accompagner e Changement dans
FEntre prize
Gérer les Priorités de son Equipe

Managers : Développes votre Leadership en
Réunsan

. FORMATION

Coaches pour amélioner [es perfarmances des
équipes
Sawilr Gérer s Cooflts - EntraTnement Intensf

Conduite des hommes et management par
objectifs

La risinetlis wision bancaine o

Ecoute clignt et mesune de [a satisfaction (TS P —
Le management du cycle de projet Privis
Le management des risques Ba od

FlHAE| F (T4)9|94)\4

Manager par les objectifs Tous o secteurs

z
8

Tous les secheurs

Management et prévention des risques des
Gatastrophes naturelies

Management &t lesdership Touws las secteurs

posbes de ravad " s Tous les secteurs

Motheer autrement bes collabora
stimulants péconisires e s Tous les secteurs

Gestion des carr sounce de mothaton
du personael e Tous les secteurs

FIE|E

Stravégies d'optimisation de la dyramique de
Eroupe et impacs sur la productivité

LB prodetion commmerchile Tous les secteurs
La gestion du postefeullle clients TOUS IS Settewrs

Faire face: aux objectifs des clients

Lesdershin, animation et coaching des
dquipes de venbes

Perfectionnement aux techniques de vente
&t négociation

Technigque de fidélisation des clients

Tant gu'il y aura des hammes il y aura des solutionsRH
solutionsRH




FORMATION

Technique de recomrement des crkances

Prévenir et détecter bes fraudes
Mesures ot gestion des rsques bancaines

Magesr
o
haroe
Maroe
bMaroe
Mo
Maroc
Nagesr
Miger
Migesr
Mg
Miger
Manoc
bges
Iqtr
Higer
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. FORMATION

Dévelogper ses exprettions arales et dcrites Tious bes socteurs
Dhynamlser ses présentatians Tionis Best st inrs
Géres le tevnpes et los prioritEs Tous las sacteurs
rlussir $85 [nterventions en public Tous les secteurs
Rdunizic ses réunions Tous les sect s
Construite wie relafion dynasnique Tous les sacteins
Conduire sans pouwair higrachique Tious s secteurs
Conduire ot Stoompagrier ke changement en
entregrise

Dévelapper ef exercer son hesdership Tk ek secteurs
:"""‘“Im.:"".m:'“” sl ki SR Tous les secteurs Tous les nivesu

Promnavalr une strucbure ou une actiite au
rmeapen doutis de commurication adaptés Tous les secteurs Taus les niveaux

ﬂ-t|'i"ﬂ'r.b& besning § la oréation pages
Hﬂmmﬁhfiﬁmmm-tgm Tioriss les Secteqirs Torus bess niveaio

=
]

.4
g

Toooiis bt sactmmrs

F..
)
-t

AR AR AR IR

Enrich|r ses communications mec & storyteling Tous les Secteyirs. Tous bet nhoeaux

Réimyertar vas évdnemeants de communication

i Tous les sacteirs Touss hes niveausx

=
§

Techrilgues approfondies de communication Tous les sectewrs Tous les niveavx

Ddveloppement personnel; Technlques de
comenunication relatiannelle Tous les secteurs Tous les nveaux

Mettra &n place un plan de communication Respansable
intégris - boite § outils du responsable Tous les sectburs Rk A
O ECa ki on

Techriques de négatiation Towus les secteurs Tous ket nhveaws

Comement développer votre [eadership Tous les secheurs Tous fes nheeaus

Médiation et gestion des confits Tt les sectaws Admin+RH+Managers

Gestion du stress au Travad Toust e sacteurs Tous ke nheeau

Gérer bes Emotions et bes conflits Tous les secteurs Tous s nhweaus 10 jrs

Gérer , prévenir et ransformer bes conflits dans -

le Erawad, Bes relations orinee]let, lag Tous les nivéaux
ﬂmﬂm;de:mp&ﬁ i

Travailler ot faire travaller en coopératian Tous e niveain
AmdSiarer a5 capacités i prendre kb parole en T ik nbsiiie

45
Tjrs

Développer ses relations professionnedlies
ﬂwﬁmmgmsu#uﬁmnlr Tous les niveaux

initiatian a ['\dcoute actine Tous les niveaa
Perfectionmer ka maniére dlinkégrer une fonction T Dot st
o ac sl

4
dirs
djee
12
12jrs
12jrs

HER IR ARt IR

Techniques spprofondies de commurication Tomus et niveaux
Communication et |ntefigence émaotiormelle Towus |85 ribvess
Technique de négociation Tous bet niveaux
Commimication efficace dent reprise T bess nivedio

E|E|E
R|1R |8
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Institutions &t arganiation du moral rural

Exprogriation pour caute Futilite publigues
Contrble de ta légalitd des actes des

Woies de recours &n matiire des dlections |ocales
mmmmmmﬂi
Dvoits de [a proprigté inteflectuelle
Formations des chefs tradithonnels sur la

procédure de conciliakon en matidne
couturnitse

Less sursbés comeme garantie dis
opérationd commentiale

Respect des Bbertis par les foroes de
défense et de sécusitd

~FORMATION

IR B EERE

{

[Gestion administrative de |'"Etal ou des

A [ 1
lecHyviths e rritorial ous A

Développement locale

Rédaction Administrative

Gesthon administrative st publique

Le dirit s trarvail powr bes entrepreneurs

Vessentiel du droit du travall pour managers

Fitques de Femploeur et de set
représentants en droit du travad : Tons les secteurs
Responsabilitd e fanchons encournses

Dwoit de [a protection sociale : maitriger
s régles fordamentales

Tant gu'll v aura des hommes il v oura des solutionskEH
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La protection de la femme et de la

b T ke S Eravail

Femmes salarides

DiRH
Aggistants RH

Tous salariés

Le stage et'spprentizsage dans les instibuli ones
baricaines: maitriser et sécuriservos pratiques

Dirigeants

Assistants ademi nistratifs

Comment sécurizer "emplol 7

Coordonnabews

Bestion & une Agence bancalre

Chefs d agences

Gestionnaines de comptes

Chargés dientiles

Management et gestion des dguipes

Chefs d'équipes

Chefs de serdices

Progpection commerciale

Cormemertiaux

Erude et analyse du Risque aédit dans uns
institution de micro=Anance

Chargt de crédit

Gestionnaires de comptes

Criédits aux Entrepeises - dvalution et
gestion du risque

Analystes crédit

Retraités, prévoyance, mutuelles : régimes
Bt pratigues

RH

Approche juridique des schats

Responsables achats

Logisticiens

Comptables

Contentieus du travail

Directeurs des [égislations
et services juridigues

Les régimes des entreprises

DAF

OfEH

Sratut particuliire et enjeux par apport & la
l&gislatien naticaale

DG

Politique et droit au travail

Tant gu'll v aura des hommes il v oura des solutionskEH
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das marchiés publics

FORMATION “4

Anatyse des offres et corruption

Technigoes d'achats et abliau de bord
des achats

¢ Tant gu'll v aura des hommes il v oura des solutionskEH
T solutionsRH



Cabinet SOLUTIONSRH BULLETIN D’INSCRIPTION

situe au guartier Dar-E-Salam RH
NoLE L 5 sls deriare 'anclen 14 retourner & PAdresze du Cabinet SOLUTIONS atl]

Slage de la Pharmacle SAYE par Mall : d. boubacarabdou@solutionsrh-nigercom ;
BP : 10574 Niamey - NIGER nfosg@sclutionsrh-niger.com
Tel : + 227 20 350506 /20 35 DB 05 o

i rRatrid rRdd e PR iSFES FE AT PR RRds bR d R AT RS PRt AR bR iR RR AT R R dd R AR R AR RAS RR A R dd R RS PR S RE T R R ds bR R AT rR A R dd AR RS RET RR A R A R R AR

PARTICIPANTS

L 4 "'\_

Je m'mzeris a la formation de :

LIRS R 2]

Pk B e E e bk PR bR R R R PR R R R R bR ERE bR R R R R R PR PR R bR PR R PR R R RRRE bR RRRR R R R R

i
i
REGCLEMENT
: | Reglement effectue par le participant
|| Réglement effectué par I'Entreprize
$ 50% du cott a regler une fois Inscrit. i
i 20% du cout a régler a la fin de la formation (dans un déla d°1 moiz).
i Siguature (Dbligatoire) Pour les Entreprises :
T_ Cachet de I"entreprize

dh i

— _. — g Tant gu'ill v aura des hommes il v oura des solutionskEH
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Cabinet SOLUTIONSRH

shue au guartier Dar-E-Salam
MNouveau pove, sis demi&re 'anclen
Slage de la Pharmacle SAYE par Mail : d.boubacarabdou@salutionsrh-niger.com ;
BP : 10 574 Niamey - MIGER Infos @ solutionsrh-niger.com

Tel: + 227 20350506 /203508 05 -

L1 r

BULLETIN D'INSCRIPTION
{A retourner & FAdresse du Cabinet SOLUTIONSRH ou

M,

PARTICIPANTS

Je m'inzeriz a la formaton de:

wikk bRk RPRE SRR R PR bR PR SRR l-il'IlE

EEGLEMENT

|| Réglement effectué par le participant
| | Réglement effectué par Entreprize

50% du cotut a réegler une fois inzerit.
20% du cout & regler a la fin de la formation {(dans un delai d'] mois).

Signature (Ubligatoire) Pour lez Entreprises :

Cachet de entreprize

= # ShkE Bk PR ER e PR RhE BRRR R RRRE bR R SRR RERR R R bRRR PR R SRR BRR R R RR PRRE bR ERRR R ER RRER bR R R

= ::*—_--:: Tant gu'il v aura des hommes il v aura des solutionsiEH
- solutionsRH

BT

weak

#hEE EeE Rhbh R RE RERR PR REEE PR PR R PR B

LR

PEEEErR PR EEEE PR PR PR RRRE REE PR R E R R PR R R R R R R RRR PR RERR PR RREE R PR ErE PR B EE R R R




